MERSIN UNIiVERSITESi REKTORLUGU
SINAV KURULU

T.C.
‘ MERSIN UNIVERSITESI 2021 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI ILANI
12.04.2014 tarihli ve 28970 say1h Resmi Gazetede yayimlanan “ Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca Universitemizde bos
bulunan ve Tablo 3.1 ve 3.2’de snifi birimi, derecesi ve sayis1 belirtilen kadrolar igin Tablo 1°de yer alan sinav
takvimi dogrultusunda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavi ile atama yapilacaktir.

TABLO 1: MEU. GYUDS 2021 SINAV TAKViMi

Islem Tarih / Tarih Arahg

Bagvuru 09.08.2021 - 13.08.2021

Basvurulara itiraz 23.08.2021 - 27.08.2021

Itirazlarin Degerlendirilmesi 31.08.2021

%:gilréldeislzleﬁday Listelerinin Internet Sitesinden 02.09.2021

Yazli Smav Ucretini Odeme 03.09 2021 - 10.09.2021

Yazili Smav 09.10.2021

Yazili Sinav Sorularina tiraz 11.10.2021 - 15.10.2021

Yazili Sinav Sonuglarinin Ag¢iklanmasi 20.10.2021

Yazili Smav Sonuglarina Itiraz 21.10.2021 - 27.10.2021

Itirazlarm Degerlendirilmesi 28.10.2021-01.11.2021

Kesinlesen Yazil1 Sinav Sonuclarmin Ilan Edilmesi 02.11.2021

Sozlii Sinav Sozlii sinav tarihi daha sonra web
sayfamizda yayimlanacaktir.

A. YAZILISINAVA iLi§KiN ESASLAR

1. Yazili smav 09.10.2021 tarihinde Universitemiz Ciftlikkdy Kampiisiinde yapilacaktir. (Smnav saati ve
yeri/yerleri daha sonra ayrica Personel Daire Baskanhginin web sayfasindan ilan edilecektir.)

2. Smavla ilgili bilgilendirme ve sinav iglemleri http://pdb.mersin.edu.tr web sitesi lizerinden yapilacaktir.

3. Adaylar, Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda Formlar meniisiinde Idari Personel Sube
Formlar1 alaninda yer alan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Bagvuru Formunu bilgisayar
ortaminda dogru ve eksiksiz bir sekilde doldurmalidir. Ciktis1 alindiktan sonra 1slak imzali bir sekilde kapali
zarf i¢inde (zarfin lizerinde bagvuran kisinin ad1 soyadi ve unvani yer almasi gerekmektedir.) gérev yapilan

birime teslim edilecektir. Ayrica adaylarin smav giris belgelerinin iiretebilmesi i¢in mersin.edu.tr veya gmail
uzantili mail adresleri ile https://forms.gle/sGZov2qqDuZKGPPe6 linkindeki adrese giris yaparak karsilarina

¢ikacak olan online bagvuru formunu doldurmalar1 gerekmektedir.



4. Birimlerin topladiklar zarflar iist yazi ile 2 (iki) i gilinii igerisinde Personel Daire Baskanligina teslim
etmeleri gerekmektedir.

5. Adaylar smav takviminde belirtilen tarihler arasinda 150,00 TL (Yiiz Elli Tiirk Lirasi) sinav bagvuru
ticretini TRO8 0001 0021 8140 3186 6653 29 (Ziraat Bankas1 Ciftlikkoy Mersin Subesi) IBAN
numarasina yatiracaklardir.

6. Basvurusu gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinavdan bagarisiz olan veya smavi gegersiz sayilan, ayni smav
icin birden fazla 6deme yapan adaylarin odedikleri iicret iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru
yatirllmamasinin sorumlulugu tamamen adaylara aittir.

7. Adaylar sinava simav giris belgesi ve gegerli bir kimlik belgesi (fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik
numarali niifus ciizdani/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti/Gegici Kimlik Belgesi) ile kabul edilecektir.

8. Sinav i¢in gerekli olan kursun kalem, silgi vs. aday tarafindan temin edilecektir.

9. Smavda, EK-1’de yer alan “Sinav Kurallar1” uygulanacaktir.

10. Gorevde Yiikselme Smavinda Tablo 2°de gosterilen konu bagliklaria gore 50 soruluk bir test uygulanacak
olup smav siiresi 75 dakikadir. Unvan Degisikligi Siavinda ilgili alanlardan 50 soruluk bir test uygulanacak
olup smav siiresi 75 dakikadir. Sinavda yanhs cevaplar dogrulan gotiirmeyecektir. Yazili sinavda yiiz
tizerinden en az altmis (60) puan alanlar basarili sayilirlar.

11. Sinavlarda kullanilan soru kitapg¢iklari, dava konusu olmadik¢a smav sonuglarinin ilanindan 6 (alt1) ay
sonra, cevap kagitlar ise 1 (bir) y1l sonra imha edilecektir.

12. Bu smava ait evraklarm ash veya kopyasi yargi karar1 olmadikg¢a, aday dahil higbir kisi veya kuruma
gosterilmeyecek ve verilmeyecektir.

13. Adaylar sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren varsa itirazlarini en geg 5 is giinii igerisinde yazili bir
dilekge ile Mersin Universitesi Personel Daire Bagkanligma yapacaktir. itiraz sonuglari adaylara yazili olarak
bildirilecektir.

TABLO 2: MEU. GOREVDE YUKSELME SINAVI KONU BASLIKLARI

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu (10 Soru)

2. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu (1 soru)

3. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (10 soru)

4. 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu (1 soru)

5. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (7 soru)

6. 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu (6 soru)

7. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (1 soru)
8. 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (1 soru)

9. 6245 sayili Harcirah Kanunu (1 soru)

10. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu (1 soru)

11. 4857 sayili Is Kanunu (3 soru )
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

1. 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun|

Hiikmiinde Kararname (1 soru )

YONETMELIKLER

1. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ( 2 soru)
2. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik (1 soru)

3. Taginir Mal Yo6netmeligi (1 soru)

4. Yiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi (2 soru)

5. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (1 soru)




TABLO 3.1: MEU. GOREVDE YUKSELME SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDILEN KADROLAR

UNVAN SINIF| DERECE BIRIM TESKILAT | SAYI ARANAN NITELIKLER
[lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii
Sube . Saglik Kiiltiir itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Miidiirii GIH 1 ve Spor Daire | Merkez 1 |Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Baskanlig1 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor
olmak.
[lan edilen kadrolar i¢cin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
Hastane MEU. itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Miidiir | GIH 1 Hastanesi Merkez 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yardimecist Bagmiidiirligii 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar tasiyor
olmak.
[lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii
‘ Genel itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Sef GIH 3 Sekreterlik Merkez 1 |Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar tastyor
olmak.
[lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
‘ Personel Daire itibariyla Yﬁksekégretim Ust Kuruluslar: ile Yﬁkseké.g?et%m'
Sef GIH 3 Baskanlig Merkez | 3 |Kurumlari Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmak.
[lan edilen kadrolar i¢cin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
‘ Personel Daire itibariyla Yﬁksekégretim Ust Kuruluslar1 ile Yiikseké.g?et@m
Sef GIH 5 Baskanlig Merkez | 2 |Kurumlari Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar tastyor
olmak.
[lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Sef GiH 5 Tip Fakiiltesi | Merkez | Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor
olmak.
[lan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii
Erdemli itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Sef GIH 3 Meslek Merkez 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yiiksekokulu 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmak.
[lan edilen kadrolar i¢cin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
. Déner Sermeye Déner itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Sef GIH 3 Isletme Sermaye 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Miidiirliigii 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar tastyor
olmak.
[lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
. Déner Sermeye Déner itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Sef GIH 5 Isletme Sermave 1 |[Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Miidiirligi Y 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmak.
[lan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
‘ Spor Bilimleri itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Memur | GIH 5 Fakiiltesi Merkez 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor
olmak.
[lan edilen kadrolar i¢cin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
‘ Spor Bilimleri itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Memur | GIH 10 Merkez 1 Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Fakiltesi

'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar tastyor
olmak.




[lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
‘ Déner Sermeye Déner itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Memur | GIH 6 Isletme Sermave Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Miidiirliigii Y 'Yonetmeliginin 6. ve 7. maddesinde belirtilen sartlar tastyor
olmak.
GENEL TOPLAM 15

NOT: Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvury
sartlarii tagidigi farkli derecedeki kadrolardan sadece bir tanesi icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.
Basvuruda bulunulan unvanh kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ucretsiz izinde ve gegici gérevlendirme ile kurum|
disinda gorevli bulunanlar dahil olmak fizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da bagvuruda
bulunarak smava katilmalar1 miimkiindiir. {lan edilen kadrolara DIGER KURUMLARIN PERSONELI ve ADAY MEMUR)|
STATUSUNDE bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

TABLO 3.2: MEU. UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI KAPSAMINDA iLAN EDILEN KADROLAR

UNVAN  SINIF DERECE BIRIM TESKILAT | SAYI ARANAN NITELIKLER
1-Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
— itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Yapu Isleri ve T . NP
Miihendis | TH 1 Teknik Daire | Merkez 1 Kl..lmmlar{v.l’e'rsonell Gorevde. Yukse1.m§ ve Unvan Degisikligi

Baskanlig Yonetfrlellgl.rlln 8. ve 9..maddesmd.e behrgllen sa'lrt.lril?l taslny(.).r o}mak.
2-Fakiiltelerin "Elektrik-Elektronik Miihendisligi" bdliimiinden|
mezun olmak
1-llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii

Yap Isleri ve itibariyla  Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Miihendis | TH 3 Teknik Daire | Merkez I [Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Bagkanlig1 'Yonetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak.
2-Fakiiltelerin "Makine Miihendisligi" boliimiinden mezun olmak
1-Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii

Bilgi islem itibartyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim

.. . . Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Miihendis | TH 1 Daire Merkez 1 v e . ..

Baskanlig Yonetfrlellgl.rlln 8. ve 9 madde51Pde be.lnjtvllen sgl.*t{arlutaslyor olmak.
2-Fakiiltelerin "Bilgisayar Miihendisligi" boliimiinden mezun
olmak
1-llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii

MEU. itibariyla  Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Kimyager | TH 5 Hastanesi Merkez 1 |Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Basmiidiirligii 'Y onetmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak.
2-Fakiiltelerin "Kimya" boliimiinden mezun olmak
1-Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
Doner Sermaye Déner itibartyla Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kimyager | TH 3 Isletme Sermaye 1 |Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Miidirligi 'Y 6netmeliginin 8. ve 9. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak.

2-Fakiiltelerin "Kimya" boliimiinden mezun olmak
GENEL TOPLAM 5

NOT: Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tastyan personel, basvurul
sartlarin1 tasidigi farkli derecedeki kadrolardan sadece bir tanesi icin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.
Basvuruda bulunulan unvanh kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ucretsiz izinde ve gegici gorevlendirme ile kurum|
disinda gorevli bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak
sinava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen kadrolara DIGER KURUMLARIN PERSONELi ve ADAY MEMUR
STATUSUNDE bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.




EK. SINAV KURALLARI

1. Sinav siiresi 75 dakikadir.
2. Herhangi birnedenle salondan ¢iktiginiz takdirde, tekrar sinava devam etmeniz miimkiin degildir.

3. Sinavin degerlendirilmesi, dogru cevap sayisi iizerinden yapilacak olup, yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir.
Bu nedenle kitapgiktaki tiim sorular i¢in size dogru gelen segenegi isaretleyerek cevapsiz soru birakmamaniz
yarariniza olacaktir.

4. Adaylarin sinav siiresince kopya cekmeleri, kopya vermeleri, kopya ¢ekilmesine yardimci olmalari, diger adaylarla
ve gorevlilerle konusmalari ve soru sormalari yasaktir. Ayni sekilde gorevlilerin de adaylarla yakindan ve algak sesle
konusmalari yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler, oturdugunuz yerleri degistirebilir.

5. Test grubunuzu, cevap kagidi {iizerinde ilgili alana kodlaymiz. Test grubunu (kitapgik tiiriinii) kodlamayan veya
birden fazla grubu kodlayanlarin sinavlari gegersiz sayilir.

6. Cevap kagidiniza yazacaginiz her tiirlii yazi ve yapacaginiz biitiin isaretlemeler igin koyu yazan siyah kursun kalem
kullanmiz.

7. Cevaplarmizi, cevap yerinin disma tagirmadan isaretleyiniz. Soru kitapgigi lizerinde yapilan isaretlemeler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

8. Cevap kagid1 iizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi kullaniniz. Cevap kagidiniz
burusturmayiniz, katlamayimiz ve lizerine gereksiz isaretlemeler yapmayimiz.

9. Hersorununtekbirdogrucevabivardir. Birsoruiginbirden gok cevap segenegiisaretlendigi takdirde, o soruyu
yanlis cevaplamis sayilacaksiniz.

10. Soru kitap¢i1gimizin sayfalarmdaki bos yerleri miisvedde amaciyla kullanabilirsiniz.

11. Cep telefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla,
kamera, kulaklik, kablosuz iletisim saglayan bluetooth, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, elektronik
sozliik vb. iletisim, depolama, kayit ve veri aktarma cihazlariyla sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinav esnasinda,
iizerinde ve yaninda bu cihazlar1 bulunduranlar hakkinda Salon Sinav Tutanagi diizenlenerek ilgili adaylarin sinavlari
gegersiz sayilacaktir.

12. Sorularin ve cevaplarin, cevap kagidi disinda bir yere yazilmasi ve sinav salonundan disar1 ¢ikarilmasi yasaktir. Bu
kurala uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

13. Sinav bitiminde, cevap kagidiniz1 ve soru kitap¢iginizi salon gorevlilerine eksiksiz bigimde teslim ediniz. Sinav
bittikten sonra gonderilen cevap kagitlar1 dikkate alimmayacaktir.



B. DIiGER HUSUSLAR

1. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

2. Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanligmin http://pdb.mersin.edu.tr/ web sayfasinda yer alan Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi hakkindaki tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis sayilacaktir.

3. 657 sayth Kanun’un 4/B (Sozlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Isci) maddesine tabi personel ilgili
yonetmelik hiikiimleri geregince Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuru yapamazlar.

4. Mersin Universitesi 2021 yih Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi ile ilgili tim duyurular
Rektorliiglimiiz Personel Daire Baskanliginin http://pdb.mersin.edu.tt/ web sayfasinda yer alacaktir.

Prof.Dr. Erol YASAR ~ Isa DEGIRMENCI Gaye TUGUZ Sadullah NASANLI ~ Ugur UNAL
(Baskan) (Uye) (Uye) (Uye) (Uye)
Rektor Yardimcist (Genel Sekreter) (Gen. Sek. Yrd,) (Daire Baskant) (Sube Miidiirii)



